STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W KLUBIE SPORTOWYM CHEER MOVE ACADEMY

wersja dostosowana do dziatalnosci sportowej, treningdw, zawodow, zgrupowan i wyjazdow

Podstawa prawna

1. 1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. 2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

4. 4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzgadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

5. 5. Konwencja o Prawach Dziecka.

6. 6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

w

§ 1. Informacje ogoéline

1. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow, treneréw, instruktoréw, wolontariuszy,
wspotpracownikow, fizjoterapeutow, kierowcow, osoby prowadzace zajecia dodatkowe oraz inne osoby
dopuszczone do pracy z matoletnimi w klubie sportowym Cheer Move Academy.

2. Podstawowg zasadg wszystkich dziatanh jest dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, poszanowanie
godnosci i rozwoj sportowy bez przemocy.

3. Kazda osoba pracujgca z matoletnimi reaguje na wszelkie sygnaty krzywdzenia, zaniedbania,
przemocy rowiesniczej, przemocy seksualnej, przemocy psychicznej oraz cyberprzemocy.

4. Klub prowadzi dziatania w sposob dostosowany do wieku, dojrzatosci i mozliwosci psychofizycznych
zawodnikow.

5. Standardy obejmujg zasady bezpiecznych relacji, procedury reagowania na krzywdzenie, ochrone
danych osobowych i wizerunku, bezpieczne korzystanie z sieci, bezpieczne treningi, zawody i
zgrupowania, rekrutacje personelu oraz monitoring stosowania standardéw.

6. Dokumentacja dotyczgca incydentéw przechowywana jest w miejscu zabezpieczonym, do ktérego
dostep ma wytgcznie osoba zarzgdzajgca klubem i koordynator ochrony matoletnich.

§ 2. Role i odpowiedzialnosci
1. Osoba zarzadzajaca klubem / zarzad:

e a) przyjmuje zgtoszenia o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

e b) podejmuje decyzje o uruchomieniu interwencji, kontaktu z rodzicami, policjg, sgdem rodzinnym lub
osrodkiem pomocy spotecznej;

e ) zapewnia pomoc organizacyjng i psychologiczng dziecku oraz jego rodzinie;

¢ d) nadzoruje prowadzenie dokumentacji i wdrazanie planu pomocy;

e ¢) zapewnia szkolenia personelu z zakresu ochrony matoletnich.

2. Koordynator ochrony matoletnich:

e a) prowadzi i dokumentuje sprawy zwigzane z ochrong matoletnich;
e b) wspotpracuje z trenerami, zarzgdem i rodzicami;

e ) inicjuje zespot interwencyjny;

e d) sporzadza lub nadzoruje sporzadzanie planu pomocy dziecku;

e ¢) prowadzi wykaz instytucji i numeréw kontaktowych do wsparcia;



f) organizuje szkolenia oraz przeglad standardéw nie rzadziej niz raz na 2 lata, a takze po kazdym
istotnym zdarzeniu.
3. Trener / instruktor / opiekun grupy:

e a)reaguje natychmiast na przemoc, agresje, zaniedbanie lub niepokojgce zachowania;

e b) dba o bezpieczng organizacije treningu, obecnos¢, wejscia do szatni i przebieg wyjazdow;
e () nie pozostawia matoletnich bez nadzoru w sytuacjach, w ktérych wymagana jest opieka;
o d) zgtasza kazdag watpliwos$¢ koordynatorowi i osobie zarzgdzajgcej klubem;

e ¢) sporzadza notatke stuzbowg po zdarzeniu, jesli jest $wiadkiem lub odbiorcg zgtoszenia.
4. Personel medyczny / fizjoterapeuta / osoba udzielajgca pierwszej pomocy:

a) udziela pierwszej pomocy zgodnie z uprawnieniami;

b) dokumentuje obrazenia lub wskazania do konsultacji lekarskiej;
e ¢) zachowuje dyskrecje i respektuje godnosc dziecka.

5. Pracownicy administracyjni i techniczni:

a) reagujg na niepokojgce zachowania i przekazujg informacje osobie odpowiedzialnej;
b) dbajg o bezpieczenstwo obiektu, szatni, magazynéw i stref wspdlnych;
c) nie podejmujg dziatan, ktére naruszatyby prywatnosé matoletnich.

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji trener - dziecko

1. Relacja z matoletnim opiera sie na szacunku, jasnych granicach, przewidywalnosci i profesjonalizmie.

2. Zabronione jest ponizanie, zawstydzanie, krzyczenie, osmieszanie, faworyzowanie, szantazowanie,
izolowanie lub uzywanie grozb.

3. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny tylko wtedy, gdy jest uzasadniony bezpieczenstwem,
demonstracjg techniki, asekuracja, korektg ruchu lub pierwszg pomocg. Zawsze powinien by¢
adekwatny, mozliwie krotki i wyjasniony dziecku.

4. Nie wolno dotyka¢ miejsc intymnych, chyba ze jest to konieczne z powoddéw medycznych lub
ratowania zycia i zdrowia, przy zachowaniu zasad prywatnosci oraz udziatu wiasciwych osob.

5. Trener nie nawigzuje z matoletnim relacji prywatnych, romantycznych ani seksualnych; nie wymienia z
dzieckiem tresci o takim charakterze.

6. Kontakty poza zajeciami prowadzi sie wytgcznie w sprawach organizacyjnych i tylko przez oficjalne
kanaty klubu.

7. Zabronione sg prywatne spotkania sam na sam w miejscach odosobnionych. Jezeli spotkanie
indywidualne jest potrzebne, powinno odbywac sie w miejscu widocznym dla innych i mozliwym do
kontrolowania.

8. Wszelkie komentarze dotyczace wygladu, ciata, dojrzewania, wagi lub zycia prywatnego dziecka
muszg by¢ ograniczone do minimum i zawsze profesjonalne.

§ 4. Bezpieczne treningi, szatnie, zawody i zgrupowania

1. Treningi prowadzi sie w sposob dostosowany do wieku, poziomu zaawansowania i stanu zdrowia
zawodnika.

2. Kazdy trening powinien mie¢ wyznaczong osobe odpowiedzialng za grupe oraz ustalony plan zajec.
3. Przed zajeciami i po zajeciach trener sprawdza, czy wszyscy zawodnicy sg obecni i bezpieczni.

4. W szatniach, tazienkach i przebieralniach obowigzuje szczegolna ochrona prywatnosci. Osoby
doroste wchodzg tam tylko wtedy, gdy jest to konieczne z powoddéw bezpieczenstwa lub organizacji, i w
spos6b minimalizujgcy naruszenie intymnosci.



5. W tych miejscach nie wolno fotografowag, filmowac¢ ani prowadzi¢ prywatnych rozméw nie zwigzanych
Z organizacjg zajec.

6. Podczas zawodow, pokazow i wyjazdow opieka nad matoletnimi musi by¢ zapewniona przez
upowaznione osoby doroste.

7. W przypadku noclegu zawodnicy sg lokowani w pokojach adekwatnie do wieku i potrzeb, z
zachowaniem prywatnosci i bezpieczenstwa. Doro$li opiekunowie nie nocujg z matoletnimi w jednym
pokoju, chyba ze wymaga tego wyjatkowa sytuacja bezpieczenstwa i zostata zatwierdzona przez zarzad
klubu.

8. Podczas transportu matoletni korzystajg z bezpiecznych srodkéw przewozu, a osoby sprawujgce
opieke dbajg o liste uczestnikéw, kontakt do rodzicéw oraz zasady bezpiecznego przemieszczania sie.

9. W razie urazu, omdlenia lub podejrzenia kontuzji trener lub osoba odpowiedzialna zatrzymuje
aktywnosé, udziela pierwszej pomocy, wzywa pomoc medyczng, a nastepnie kontaktuje rodzicéw.

10. W sytuacjach wymagajgcych zabezpieczenia technicznego przy trudnych elementach
akrobatycznych nalezy stosowac¢ asekuracje tylko przez przeszkolone osoby.

§ 5. Procedura reagowania na krzywdzenie matoletniego

1. Krzywdzenie moze mie¢ charakter fizyczny, psychiczny, seksualny, zaniedbania, przemocy
rowiesniczej lub cyberprzemocy.

2. Osoba, ktéra zauwazy lub podejrzewa krzywdzenie, niezwtocznie przerywa sytuacje, jesli jest to
mozliwe bez narazania siebie i dziecka, i zabezpiecza matoletniego.

3. Nastepnie informuje osobe zarzgdzajgcg klubem oraz koordynatora ochrony matoletnich i sporzgdza
notatke stuzbowa.

4. Dziecko otrzymuje natychmiast wsparcie, a w razie potrzeby takze pomoc medyczng i psychologiczng.

5. Rodzice lub opiekunowie sg informowani o zdarzeniu, chyba ze zagrazatoby to bezpieczehstwu
dziecka albo sprawcy.

6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, zagrozenia zycia lub zdrowia, nalezy
niezwtocznie zadzwoni¢ pod numer 112, a po zabezpieczeniu dziecka zawiadomi¢ odpowiednie stuzby.

7. Jezeli zachodzi podejrzenie przemocy domowej, mozna uruchomi¢ procedure ,Niebieskiej Karty”.

8. Jezeli rodzic, opiekun lub inna osoba odmawia wspétpracy, a dobro dziecka jest zagrozone, klub
podejmuje dziatania wobec policji, sgdu rodzinnego lub pomocy spoteczne;.

9. Kazdy przypadek dokumentuje sie w karcie interwenc;ji i planie pomocy dziecku.

§ 6. Zasady ochrony dzieci przed przemoca rowiesniczg i cyberprzemoca
1. Agresja, wysmiewanie, wykluczanie z grupy, szantaz, wymuszanie, kradzieze, rozpowszechnianie
zdje¢ lub obrazliwych tresci sg niedopuszczalne.

2. Zgtoszenia mogg sktada¢ zawodnicy, rodzice, trenerzy lub inni pracownicy klubu.

3. Klub reaguje na kazdy sygnat cyberprzemocy, w tym hejt w mediach spotecznosciowych, grozby,
podszywanie sie pod inne osoby, publikowanie tresci bez zgody oraz rozpowszechnianie danych
osobowych.

4. Trener informuje rodzicéw obu stron, a koordynator wraz z osobg zarzgdzajgcg ustala dziatania
naprawcze i wychowawcze.

5. W razie potrzeby nalezy skorzysta¢ z pomocy psychologicznej, policji, sgdu rodzinnego lub innych
instytuciji.



§ 7. Ochrona wizerunku, danych osobowych i komunikacji online

1. Wizerunek matoletniego, jego imie, nazwisko, osiggniecia, wyniki, filmiki treningowe i inne dane
publikowane sg wytgcznie na podstawie zgody rodzica lub opiekuna prawnego, a w przypadku
petnoletniego zawodnika - jego wtasnej zgody.

2. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie.

3. Nie wolno publikowaé materiatéw zawierajgcych dane wrazliwe, sytuacje kompromitujgce, obrazliwe
ani takich, ktére mogg naruszac¢ godno$¢ dziecka.

4. Komunikacja z matoletnimi odbywa sie gtéwnie przez oficjalne kanaty klubu, np. strone internetowa, e-
mail organizacyjny, telefon stuzbowy lub oficjalng grupe komunikacyjna.

5. W szatniach, tazienkach i miejscach odpoczynku nie wolno korzystac z telefonéw w celach
nagrywania, fotografowania lub prowadzenia prywatnych rozmoéw.

6. Monitoringu obiektu uzywa sie wytgcznie do ochrony bezpieczenstwa i zgodnie z przepisami prawa.

§ 8. Zasady wspolpracy z rodzicami i opiekunami
1. Rodzice i opiekunowie majg prawo znac tres¢ standardow, procedury zgtaszania zagrozenh oraz dane
kontaktowe osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich.

2. Klub przekazuje informacje o zagrozeniach, zdarzeniach i potrzebnych dziataniach w sposéb poufny i
zrozumiaty.

3. Rodzice mogg uczestniczy¢ w spotkaniach edukacyjnych i konsultacjach dotyczgcych
bezpieczenstwa dziecka w sporcie.

4. Jezeli rodzic lub opiekun wspiera klub przy wyjazdach, zawodach lub opiece nad grupg, moze
podlegac¢ weryfikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jezeli petni funkcje opiekunczg wobec
matoletnich.

§ 9. Rekrutacja i weryfikacja os6b pracujgcych z matoletnimi

1. Przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi klub weryfikuje osoby zatrudniane, wspotpracujgce,
wolontariuszy i inne osoby wykonujgce zadania zwigzane z opiekg, wychowaniem, treningiem lub
transportem dzieci.

2. Weryfikacja obejmuje sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym oraz pozyskanie wymaganych informacji o karalnosci, w tym - jesli dotyczy -
dokumentéw z wiasciwych rejestréw zagranicznych.

3. Klub dokumentuje wynik weryfikacji i przechowuje go w aktach osobowych albo w odrebnej
dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do pracy z dzie¢mi.

4. Nowa osoba otrzymuje informacje o standardach i potwierdza zapoznanie sie z nimi przed
rozpoczeciem pracy.

5. W razie zmiany zakresu obowigzkéw, ktéra zwieksza kontakt z matoletnimi, weryfikacje powtarza sie
odpowiednio do nowych zadan.

§ 10. Monitorowanie i aktualizacja standardéw

1. Standardy sg monitorowane przez koordynatora ochrony matoletnich i osobe zarzgdzajgcg klubem.

2. Co najmniej raz na 2 lata dokonuje sie ich formalnego przegladu, a takze po kazdym istotnym
zdarzeniu, skardze lub zmianie prawa.

3. Z przegladu sporzadza sie notatke i, jesli to potrzebne, aktualizuje dokument.



4. Zmiany sa przekazywane pracownikom, wspoétpracownikom, rodzicom i zawodnikom w sposéb
dostosowany do wieku odbiorcow.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Klub udostepnia standardy w miejscu ogélnodostepnym oraz na stronie internetowej.
2. Dla matoletnich przygotowuje sie skrécong i zrozumiatg wersje standarddw.
3. Dokument wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia przez osobe zarzgdzajgca klubem.

Zalacznik nr 1 - Karta interwencji

Data i MI€JSCE ZAAIZENIA: .....ccieeiie et e e e e e et e e e e e e e eaeaaaaeaeeeeeanaanns
Imie i nazwisko dziecka / grupa treningoOWa: ..........ococciiiiiiiiiieeee e
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Forma zabezpieczenia dziecka po zdarzeniu: ...............ooooiiiiiiici e,

Zalacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

7. 1. Dane dziecka i opis potrzeb.

8. 2. Dziatania klubu.

9. 3. Dziatania rodzicow lub opiekundw.

10. 4. Dziatania instytucji zewnetrznych, jesli sg potrzebne.
11. 5. Sposob monitorowania pomocy.

Zatacznik nr 3 - Notatka stuzbowa
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OPIS ZAAIZENIA: ..ot e e e e e e e e e et e e e e et eeeaaaeeeeeeearanaa—————_

Podpis 0SODY SPOIrZadzZajgCe): ....ccviiiiiieeee it e e aaaaaaaaa s

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie osoby pracujacej z matoletnimi

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Cheer
Move Academy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam rowniez, ze przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi poddam sie wymaganej prawem
weryfikaciji.
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Zatacznik nr 5 - Skréocona wersja standardow dla dzieci

12. 1. Masz prawo czuc sie bezpiecznie.

13. 2. Nikt nie moze Cie bi¢, straszy¢, wyzywaé ani osmieszac.

14. 3. Jesli cos Cie niepokoi, powiedz trenerowi, koordynatorowi lub rodzicowi.

15. 4. W szatni i na treningu obowigzujg zasady prywatnosci i szacunku.

16. 5. Zdjecia i filmy z Twoim wizerunkiem publikujemy tylko za zgoda rodzica lub Twojg, jesli jestes
petnoletni/a.

17. 6. Gdy dzieje sie cos zlego, klub ma obowigzek Ci pomaéc.
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